
PRESENTATION DETAILLEE
Conseil d'Agglomération du 23 juin 2025

Modification du tableau des emplois

Grade minimum de 
recrutement à l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de 

l'emploi

Direction 
conservatoire à 
rayonnement 

départemental

Assistante / 
Assistant de gestion 
scolarité et accueil

Adjoint administratif 
territorial

Adjoint 
administratif 

principal de 1ere 
classe 

100% C 1

Agente / Agent 
d'exploitation des 

équipements 
sportifs

Adjoint technique 
territorial

Adjoint technique 
principal 1ère 

classe 

à l'heure 
effective

C 4 Patinoire

Educatrice sportive 
/ Educateur sportif 

Opérateur territorial 
des activités physiques 

et sportives qualifié 

Educateur des 
activités physiques 

et sportives

à l'heure 
effective

C/B 2 Base nautique

Grade minimum de 
recrutement à l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de 

l'emploi

Agent d'accueil
Adjoint administratif 

territorial

Adjoint 
administratif 

principal de 1ère 
classe

100% C 2
1 emploi est réservé 
pour le Complexe de 

la Venise Verte

Agente / Agent 
d'exploitation des 

équipements 
sportifs

Adjoint technique 
territorial

Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 3

Direction des 
Musées

Chargée / Chargé 
d'accueil et de 
surveillance du 

patrimoine

Adjoint du patrimoine 
territorial

Adjoint du 
patrimoine 

principal de 1ère 
classe

100% C 3

Direction des 
Médiathèques

Cadre adjoint de 
bibliothèque

Adjoint  du patrimoine 
principal de 2e classe

Assistant de 
conservation 

principal de 1ère 
classe

100% C / B 2

Direction des 
Sysytèmes 

d'Information 

Technicienne / 
Technicien postes 

de travail
Agent de maitrise

Technicien 
principal 1ère 

classe
100% C / B 1

Direction 
Attractivité 

Chargée /Chargé de 
projet numérique

Rédacteur
Rédacteur 

principal 1ère 
classe 

100% B 1
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Direction PREVALEC
Agente / Agent de 

déchèterie
Adjoint technique 

territorial

Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe

à l'heure 
effective

C 1

Direction des Sports

Direction des Sports
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Emplois Non permanent /  d'accroissement temporaire d'activité  - Créations

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Profil statutaire de l'emploi 
(par filière)

Durée du travail Cat. Nombre Observations

Emplois Non permanent / saisonniers - Créations

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Profil statutaire de l'emploi 
(par filière)

Durée du travail Cat. Nombre Observations


