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Budget principal

L. Grade unique de recrutement Durée du
Catégorie i R . Nombre
de 'emploi travail
A Attaché principal TC 3
A Ingénieur principal TC 0
.. L ere
B Technicien principal de 1 TC 0
Classe
Adjoint administratif principal
C are TC 3
de 17" Classe
Adjoint administratif principal
C ame TC 1
de 27" Classe
C Agent de maitrise principal TC 1
Adjoint technique principal de
C ) " quep p TC 6
17" Classe
c Adjoint technique principal de TNC 3 1
1% Classe 85.71%
Adjoint technique principal de
C ! émeq P P TC 2
27" Classe
Adjoint du patrimoine principal
C ! P are P P TC 1
de 17" Classe

Précision : Au cours de la préparation de la séquence 2025 d’avancements de grade, il est
proposé les créations d’emplois budgétaires comme définies dans le tableau annexé. Ces
éléments de créations sont issus d’un travail d’analyse mené par la DRH au bénéfice des
agents réunissant les conditions réglementaires d’avancement de grade et déterminés en
considération du besoin réel de création des emplois budgétaires nécessitant une mise a

jour.



