
Grade minimum Grade maximum

Déchets Ménagers Chauffeur polyvalent Adjoint technique
Ajoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 1

Pour remplacement de l'agent 
bénéficiant d'un dispositif 

d'expérimentation

Déchets Ménagers Chauffeur
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe

Ajoint technique 
principal de 1ère 

classe
100% C 1

Pour remplacement de l'agent 
bénéficiant du dispositif PPR

Musées
Chargé accueil 

entretien 
surveillance

Adjoint du 
patrimoine 

- 50% c 1
Pour remplacement agent mis à 

disposition du CASC

Sports
Agent d'accueil 

entretien
Adjoint administratif

Adjoint administratif 
principal de 2e classe

100% C 2
Pour remplacement mise à dispo - 

et mobilité interne

Sports
Maitre Nageur 

Sauveteur
ETAPS

ETAPS principal de 
1ère classe

100% B 1
Remplacement agent mobilité 

interne 

CRD
Enseignant spécialité 

chant

Assisant(e) 
d'ensignement 

artistique 

Professeur(e) 
d'enseignement 

artistique hors classe
50,0% B 1 -

Sports
Maitre Nageur 

Sauveteur
ETAPS

ETAPS principal de 
1ère classe

100% B 1
Pour remplacement mise à 

disponibilité

Ge
st

io
n 

du
 c

yc
le

 d
e 

l'e
au Assainissement Exploitant STEP Adjoint technique

Adjoint technique 
prinicpal de 1ere 

classe
100 c 1 en attente de recrutement

Pr
in

ci
pa

l

Nombre Observations

Conseil d'Agglomération du 17 juillet 2020
Annexe 2 

Modification du tableau des emplois temporaires

Emplois temporaires - création pour l'année 2020

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat.

Accusé de réception en préfecture
079-200041317-20200717-C40-07-2020-DE
Date de télétransmission : 24/07/2020
Date de réception préfecture : 24/07/2020
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